
Zato, ker  večina prebivalstva preživi velik del svojega 
časa na delu in da ne prihaja do nezgod.



 Do varnega in zdravega delovnega okolja.

 Živeti v blagostanju in človeka vredno življenje tako 
doma, kot na delu.



V službi ni plačila za delo v nevarnih razmerah, če bi se 
jim lahko izognili.



Da. Delodajalci lahko celo naredijo delovno okolje kot 
proizvodno cono, ki hkrati nudi varna in zdrava 
delovna mesta.



 Delodajalci imajo temeljno dolžnost zagotoviti varna 
in zdrava delovna mesta.

 Delavci imajo temeljno pravico delati v takih pogojih.



Ne. VZD je minimalni in predpisani standard, ki 
spoštuje osnovno pravico delavca do varnosti v vsaki 
organizirani dejavnosti.



Ne. 


